Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

FE ERRATAS N° 001-2017

SE. COMUNICA A LOS |INTERESADOS QUE EXISTE
MODIFICACION EN LAS BASES DEL CONCURSO PARA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIRREYNA N° 002-2017 (SEGUNDA
CONVOCATORIA), GERENCIA SUB REGIONAL DE
CASTROVIRREYNA, PARA TAL ACCION SE ADJUNTA EL FE DE
ERRATAS N°001-2017 EN EL CUAL DEBE DECIR PARA QUE
LOS INTERESADOS TOMEN EN CUENTA.

1.- Dice : obstetra Camayocc
Debe Decir: Obstetra Chupamarca

2.- Dice : Perfil Cirujano Dentista
Remuneracién Mensual (S/. 2,300.00 — 3,100.00 soles)
Debe Decir : Perfil Cirujano Dentista
Remuneraciéon Mensual (3,100.00 nuevos soles)

3.- Dice : Perfil técnico en enfermeria
Remuneracion Mensual (1,500.00 nuevos soles)
Debe Decir : Perfil técnico en enfermeria (Puesto de Salud — AISPED)

Remuneracién Mensual (1,500.00 — 2,000.00 nuevos soles)
Respectivamente.

ATENTAMENTE,

LA COMISION
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2017/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

DICE:

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD.
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UNIDAD OFERATIVA RED DE
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Xli

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia lerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza: Xl

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifo,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencion Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a
la categoria del Centro de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencion de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 [Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad,

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos

4 a la familia y comunidad.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacidn.

6 [Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los FFSS de su jurisdiccion.

7 |Realizar acciones de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

5 Consalidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

9 |[Brindar atencion en Atencion estomatologica preventiva,recuperativa y especializada y el cumplimiento de las metas asignadas.
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11 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Lgresadol(a) D Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundmia D I:] Bachiller
CIRUJANO DENTISTA
Teécnica Basica ¢Requiere  habilitacion
(162 afos) Titulo/ Licenciatura profasional?
Tecnica Superior ’
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Doctorado
¢Requiere SERUMS?

0.0

Fgresado Titwlado

DDZDDDD
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y/O COMUNITARIA

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONQCIMIENTO EN ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA Y ESPECIALIZADA BASICA
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA { NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).
CONOCIMIENTO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar cursos en odontopediatria
Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés
[xcel Quechua
PowerPoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional . : : 2
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

| ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion
Buen tranto y presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Compromiso Institucional buscando la Excelencia.
Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad y Honradez.
Conocimiento en Quechua

A, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

DURACION Desde la fecha de suscripeion del contrato hasta 30 de Setiembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL (5/.2,300,00 - 3,100,00) con 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

Fuente de Financiamiento : 1 RECURS0S ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL

Programa: PROGRAMATICO

n Meta: 113

D 4




XIV - XV

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Céodigo de plaza: XIV - XV

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones

de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacién y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisién del profesional de salud.

Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencién de la enfermedad y otros dirigidos a la familia y la
comunidad

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente,

4 |Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y

5 : Py . .
comunidad. baio la supervision del profesional del equipo de salud
6 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia
7 _|Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional
8 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirtirgicos u otras atenciones.
9 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

envid a los niveles gue corresponde

11 [Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiologica.

12_|Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos normales.

13 |Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

14 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

15 |Participar en las acciones de Promocion de |a Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

16 |Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

17 |Busqueda activa para la captacion oportuna de gestantes al 100%.

18 [Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada

19 |Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

20 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica Z
Colegiatura?

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa Egresado(a)

DSecundarra
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

CURSO EN COMPUTACION

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x(f 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

lUl ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :

[]

Gerente o
Director

[01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IDl ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion

Buen tranto y presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Compromiso Institucional buscando la Excelencia.

Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad y Honradez.

Conocimiento en Quechua

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 30 de
i g Setiembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL

Dos Mil Trescientos (S/. 1,500.00 con 00/100 Soles) sujetos a

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: PROGRAMATICO

Meta: 113
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Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (02-2017/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-
CAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)
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Xl

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cddigo de plaza: X

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencion Odontologica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica de acuerdo a
la categoria del Centro de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
; Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.
2 |Desarrollar los pasos necesarios para eslablecer el diagnostico y plan de tratamiento en odontologia.
3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.
4 Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos
a la familia y comunidad.
5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion.
6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.
7 |Realizar acciones de promocion y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontologicas.
8 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
9 |Brindar atencion en Atencion estomatologica preventiva,recuperativa y especializada y el cumplimiento de las metas asignadas.
REJTTZAT dUTIVIOJUES PJdrd T LUTTTUTITTITETIIU UE TUS TTTUTLdUUTES Y TTTETdS SAarmuartds, PTUYELTJUU d TdVUT UE Td PUODTACTOIT ETTETTITdTCO
O N s T lda Salud [SISY DSE EEN i Aleas
11 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaHa

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si D No

Bachiller

tncompleta  Completa

CIRUJANO DENTISTA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y/O COMUNITARIA

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA Y ESPECIALIZADA BASICA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en odontopediatria

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word Inglés
Excel Quechua

PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
q q P P

rofesional HiitisEg Analista / Supervisor / jefe de Area o
p Asistente Especialista Coordinador Dpto.

[]

Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:ll\lo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion

Buen tranto y presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Compromiso Institucional buscando la Excelencia.

Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad y Honradez.

Conocimiento en Quechua

A.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripeion del contrato hasta 30 de Setiembre del 2017
REMUNERACION MENSUAL Tres Mil Cien con 00/100 Soles ( $/. 3, 100,00) sujetos a descuentos de ley.

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL

Programa; PROGRAMATICO

{\ Meta: 113

-




XIV - XV

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Unidad Organica:

TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Cédigo de plaza: XIV - XV

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [|Realizar captacion y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisién del profesional de salud.

Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la familia y la
comunidad

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

4 _|Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apoyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad. bajo |a supervision del profesional del equipo de salud.
6 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia
7 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional
8 |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.
9 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas Y promocionales, para su

envi6 a los niveles gue corresponde

11 |Desarrollar las actividades de vigilancia epidemioldgica.

12_|Participar en el seguimiento del control de los recien nacidos normales.

13 |Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencidn de emergencias y desastres.
14 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

15 [Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones ¥ Municipios Saludables).

16 |Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.
17 |Busqueda activa para la captacién oportuna de gestantes al 100%.

18 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segln la responsabilidad asignada

19 |Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

20 _|Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacion de EE.SS

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

DSecundaria D
Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

[]

Universitario

Bachiller

#i

Titulo/ Licenciatura

Maestria

£ &

Egresodo Titulodo

Doctorado

Egresado D'ﬂ!u.‘udﬂ

LIDIL

TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere  habilitacion
profesional?

OG-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

CURSO EN COMPUTACION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDi AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :

'01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOI ANO DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion

Buen tranto y presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Compromiso Institucional buscando la Excelencia.

Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores, Solidaridad y Honradez.

Conocimiento en Quechua

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 30 de
PURACION Setiembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL (S/.1,500.00 -2,000.00 Soles) sujetos a descuentos de ley.

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOQS

Programa: PROGRAMATICO

Meta: 113




